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1. Obmue nonoxenns

1.1. Hacrosmimme [IpaBuna BHYTPCHHEro pacnopsjika BocnHMTaHHMKOB (nanee [Ipasuna),
paspaborann Ha ocnosanmu Dencpansaoro 3axoua Poccmiickoii ®enepammn ot 29 nexabps
2012 r. N 273-®3 "06 obpasosannu B Poccuiickoii Penepanuu” W ONpEEnaiOT BHYTPEHHUI
pacriopsnok sociuranankos MAJIOVY «3amrpaesckuii nerckuii can «Ckaska» (panee JIOY),
pexHuM 00pa3oBaTENEHOTO NPOLIECCA H 3ALIHTY NPaB BOCIIHTAHHHKOB.
1.2. CoOmonense npaBwi BHYTPEHHEro pacnopsaka obecrneunBaeT  IfdexTHBHOE
B3aHMOJICHCTBHE VYACTHHKOB 00pa30BATENBHOIO TIPOLIECCA, a TaKke KoMdopTHOE NpebbiBanne
JETeH B NOMKOILHOM 00pa30BaTeIbHOM YIPEKICHHH.
1.3. Hacrosimse [TpaBnna onpenensior OCHOBH cTatyca BocnuTanHukoB JIOY, ux npasa kak
YYACTHHKOB 00pa30BaTEILHOIO MPOLIECCA, YCTAHABIMBAIOT PSXHM 00pa30BaTEbHOIO MPOLIECCa,
pacniopsanok nHs BocnuTaHHuKoB JIOY.
1.4, Bsenenme mactommmx [Ipasun wMeeT HENBI0 CHOCOOCTBOBATH COBCPINCHCTBOBAHMIO
Ka4ecTsa, Pe3yIbTATHBHOCTH OPraHA3aimA odpa3oBarensHoro nponecca 8 JIOY.
1.5. Pomurenw (3aKoHHbIe nMpeAcTaBuTeNH) BocnHTaHHHKOB JIOY MoDKHBI OBITh O3HAKOMIICHBI
¢ HacrosmmMH [Ipasunamu.
1.6. Hacrosmme [lpaBuna yreepkaaiotcs 3aseayommm JIOY, npHHHMACTCA MEAArOrHIeCKuM
COBETOM Ha HEONPEACICHHLIH CPOK.
1.7. Hacrosmmre [lpasuia sBIMIOTCA FOKAMBHBIM HOPMATHBHBIM aKTOM, PEr/IAMCHTHPYIOMHM
neareasHocTs JIOY.

2. Pexum paborm [IOY
2.1. Pexwum paGorwt JIOY u nimrensHOCTL NPeObLIBAHHSA B HEM ACTEH ONpelensercs YCTaBoM
YHPCREACHHA.
2.2. INpyni GpynxumoRnpyIOT B pexuMe 5 nucsrol paboucii nenenn.

3. CocrosinHe 310pOBbS BOCHHTAHHHKA
3.1. Bo Bpems yTPCHHErO NpHEMa HE NMPHHAMAIOTCH ACTH C SBHBIMH NPH3HAKaMH 3a0oeBanus:
Chillb, CANIbHBIH KalIeNb, HACMOPK, TEMIIEPATYpa.
3.2, Ecnu B TeucHHE MHA Y peOCHKA NOSBIAIOTCH NCPBHIC MPH3HAKH 3200ncBaHNA (IOBBILICHHE
TEMINEPATYPhl, Chillb, PBOTA, JAHapes), POIMTENH (3aKOHHBIE NPEICTABUTEINH) 6yzly’r 00 3TOM
H3BEINCHBI M IOJDKHBI KaK MOXHO ObicTpee 3a0pats pedenka w3 JIOY.
3.3. O BO3MOXHOM OTCVICTBHHM pcOcHKa HeoOXOIMMO MpEAYNpPEANaTh BOCIHTATENS TPYIIILL
Tlocre nmepenecenHoro 3a0oneBaHAA, a TAKKE OTCYTCTBHA Oomee 3 aHEl ACTEH NPHHAMAIOT B
JIOY Tonbko nps HamMYHE CIPABKH O BRI3AOPOBICHHH.
34, Anmmmmctpamms JIOY ocrasnsier 3a co0oil MpaBo NpHHAMATh PCIICHHE O MNEPEBOJE
peGenka B msonstop JIOY B CBA3M C MOSBICHHEM BHEIIHHX NPH3HAKOB 3abonesaHus.
CocrosHHe 370poBbS peOcHKa ONpeAcnfseT M0 BHEIIHWM [PH3HAKAM BOCHHTATENL H
METIHITHHCKAS CEeCTpa.





3.5.  Если у ребенка есть аллергия или другие особенности здоровья и  развития, то родитель (законный представитель) должен поставить в известность воспитателя, предъявить в данном случае справку или иное медицинское заключение.

3.6.  В ДОУ запрещено давать детям  какие-либо лекарства родителем (законным представителем), воспитателями групп или самостоятельно принимать ребенку лекарственные средства. 

3.7.  Своевременный приход в детский сад – необходимое условие качественной и правильной организации воспитательно-образовательного процесса.
3.8.  Родители (законные представители) обязаны приводить ребенка в ДОУ без признаков заболевания и информировать воспитателей о каких-либо изменениях, произошедших в состоянии здоровья ребенка дома.

3.9.   О невозможности прихода ребенка по болезни или другой уважительной причине необходимо обязательно сообщить в ДОУ. Ребенок, не посещающий детский сад более трех дней (за исключением выходных и праздничных дней), должен иметь справку от врача с данными о состоянии здоровья ребенка с указанием диагноза, длительности заболевания, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными.

3.10.   В случае длительного отсутствия ребенка в ДОУ по каким-либо обстоятельствам необходимо написать заявление на имя заведующего ДОУ о сохранении места за ребенком с указанием периода отсутствия ребенка и причины.

4. Режим образовательного процесса

4.1.  Основу режима составляет установленный распорядок сна и бодрствования, приемов пищи, гигиенических и оздоровительных процедур, образовательной деятельности, прогулок и самостоятельной деятельности воспитанников.

4.2. Организация воспитательно-образовательного процесса в ДОУ  соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13.
4.2.  Спорные и конфликтные ситуации нужно разрешать только в отсутствии детей.

4.3. При возникновении вопросов по организации воспитательно-образовательного процесса, пребыванию ребенка в ДОУ родителям (законным представителям) следует обсудить это с воспитателем группы и (или) с руководством ДОУ (заведующий ДОУ).

4.4.  Плата за содержание ребенка в ДОУ вносится в банк  не позднее 15 числа каждого месяца.

4.5.  Если родители (законные представители) не могут лично забрать ребенка из ДОУ, то требуется заранее оповестить об этом воспитателей и сообщить, кто будет забирать ребенка из тех лиц, на которых предоставлены личные заявления родителей (законных представителей).

4.6.  Родители (законные представители) воспитанников должны обращать внимание на соответствие одежды и обуви ребёнка времени года и температуре воздуха, возрастным и индивидуальным особенностям (одежда не должна быть слишком велика; обувь должна легко сниматься и надеваться).

4.7.  Родители (законные представители) обязаны приводить ребенка в опрятном виде, чистой одежде и обуви. У детей должны быть сменная одежда и обувь (сандалии, колготы, нижнее бельё), расческа, спортивная форма (футболка, шорты и чешки), а также  обязателен головной убор (в теплый период года).

4.8.  Не рекомендуется одевать ребенку золотые и серебряные украшения, давать с собой дорогостоящие игрушки, мобильные телефоны.

4.09.  Приветствуется активное участие родителей в жизни группы:   

-          участие в праздниках и развлечениях, родительских собраниях; 

-          сопровождение детей на прогулках, экскурсиях за пределами детского сада;

-          работа в родительском комитете группы или детского сада;
5.        Обеспечение безопасности

5.1.  Родители должны своевременно сообщать об изменении номера телефона, места жительства и места работы.

5.2.  Для обеспечения безопасности своего ребенка родитель (законный представитель) передает ребенка только лично в руки воспитателя.

5.3   Категорически запрещен приход ребенка дошкольного возраста  в ДОУ и его уход без сопровождения родителей (законных представителей).

5.4  Воспитателям категорически запрещается отдавать ребенка лицам в нетрезвом состоянии, несовершеннолетним братьям и сестрам, отпускать одних детей по просьбе родителей, отдавать незнакомым лицам.

5.5   Запрещается въезд на территорию ДОУ на своем личном автомобиле.

6.      Права воспитанников ДОУ

6.1  В ДОУ реализуется право воспитанников на образование, гарантированное государством. Дошкольное образование направлено на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.

6.2  Воспитанники  ДОУ  имеют право на развитие своих творческих способностей и интересов,  участие в конкурсах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях и других массовых мероприятиях.

6.3  В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих  ДОУ, родителям (законным представителям) выплачивается компенсация в размере, устанавливаемом нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, но не менее двадцати процентов среднего размера родительской платы за присмотр и уход за детьми в государственных и муниципальных образовательных организациях, находящихся на территории соответствующего субъекта Российской Федерации, на первого ребенка не менее 20%, не менее пятидесяти процентов размера такой платы на второго ребенка, не менее семидесяти процентов размера такой платы на третьего ребенка и последующих детей. Родительская плата направляется на оплату продуктов питания, организацию питания и хозяйственно-бытовое обслуживание детей, обеспечение соблюдения ими личной гигиены и режима дня.                               

6.4  Воспитанники ДОУ имеют право на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья: 

- оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, установленном законодательством в сфере охраны здоровья;

-    организацию питания;

- определение оптимальной образовательной нагрузки режима  образовательной деятельности;

-    пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям охраны труда;

-  организацию и создание условий для профилактики заболеваний и оздоровления воспитанников, для занятия ими физической культурой и спортом;

-      обеспечение безопасности воспитанников во время пребывания в ДОУ;

-      профилактику несчастных случаев с воспитанниками во время пребывания в ДОУ;

-      проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических мероприятий.

6.5.  ДОУ создает условия для охраны здоровья воспитанников, в том числе обеспечивает:

-      текущий контроль за состоянием здоровья воспитанников;

-  проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья воспитанников ДОУ;

-       соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов;

-       расследование и учет несчастных случаев с воспитанниками во время пребывания в ДОУ, в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения.
7.      Поощрения и дисциплинарное воздействие

7.1.   Меры дисциплинарного взыскания не применяются к воспитанникам ДОУ.

7.2.  Дисциплина в ДОУ, поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников, педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к воспитанникам ДОУ не допускается.

7.3.  Поощрения воспитанников ДОУ проводят по итогам конкурсов, соревнований и других мероприятий в виде вручения грамот, благодарственных писем, сертификатов, сладких призов и подарков
