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HOJIOKEHHME O TBOPYECKOM I'PYIIIIE B JIOY

Oo0mue nonoxenns

Teopueckas rpynma sBASETCS OCHOBHBIM CTPDYKTYDHBIM NOJDAa3sJCIICHHEM HAay4YHO-
METOAHYCCKOH  CIyXO0bl 00pa3oBaTENBHONO  VIPEKACHHA, OCYUICCTBAAIOIHM
NpHUBEICHAE Y4e0HO- BOCTIHTATENNBHOH, METOIAWYECKOH, ONMBITHO- JKCHEPHMEHTAIBHON
paboThL.

TBopueckas rpynna opraHu3yeTcs NpH HAIWYHH HE MEHEE TPEX NIE/Iaroros.

TBopueckas rpymma CO3MAcTCA, PECOPraHH3YETCA H JIMKBHIAMPYETCH 3aBEAYIOIHM
MAJIOY no npeacTaBicHHIO CTapilero BOCIIHTATENS.

TBopueckas rpynmna COriacoBbIBACT CBOK NCATEILHOCTh CO CTApUIHM BOCIHTATC/IEM,
OTYHTHIBAETCH O pe3yibTaTaXx CBOCH JCATENbHOCTH MEpPEN NENarorHyccKuMm
COOOMIECTBOM.

Tropueckas rpynmna B CBOEH nesTensHOCTH codmonaer KonBeHnmio o npasax pedeHka,
pykosoacteyercs Koucturymmeii m 3akonamu Poccmiickoit @encpaumu, yka3saMu
ITpesnnenTa P®, pemennsamu [Ipasatenscra PO, opranamm ynpasiienus o0pasoBaHus
BCEX YPOBHEH MO BOMpocaM 00pa3oBaHHA H BOCIMTAHHA JACTEH JOMIKOJBHOIO BO3pacTa,
a TaKke YCTaBOM M JIOKANbHBIMH TIDABOBBIMH AKTAMH YYPEKACHHA, NPHKa3aMH HU
PaCOPKCHUAMH 3aBEAYIOLIETO.

BocnurarensHo- 00pazoBaTeNibHYIO, MECTOIHYECKYIO H ONBITHO- JKCNCPHMCHTANBLHYIO
paboty TBOp4ECKas rpynma OCYIIECTBIACT Ha OcHOBE Hactosmero [lomoxkenus,
NpHKa30B ¥ AUpekTHB MuHucTepcTBa oOpasosanus P®. [lo Bompocam BHYTPEHHETO
NOPSAKA OHA PYKOBOACTBYETCH MPaBHJIAMH M HOPMAaMH OXpaHbl TpyHa, TEXHHKH
0€30MacHOCTH M TIPOTHBOTIONKAPHOH 3allIWThI, YCTaBOM JOUIKOJIBLHOTO YYPCKACHHUS,
NpaBHIAMH  BHYTPCHHEr0  TPYAOBOIO  paclopsika, TPYAOBBHIMH  JIOFOBOPaMH
(KoHTpaKTaMH ).

I1. 3apaum ¥ HanpaBJieHHs AEATEIbHOCTH TBOPYECKOH rpynnbI

TBopueckas rpynna Kak CTpYKTYPHOE NOAPasAEieHHe JOMKONILHOTO YIPSKICHHS CO31aeTCs
JUIL pEIICHHA ONPCHACHCHHOH 9acTH  3a/a4, BO3JOXKCHHBIX HA  BOCHHTATE/IBHO-
o0pazoBaTenbHOE YIpEKACHHE:

YAOBJETBOPEHHE TIOTPEOHOCTEH BOCTIHTAHHHKOB B MHTEIUIEKTYAlbHOM, KYJLTYPHOM U
HPaBCTBCHHOM Pa3BHTHH,

OpraHHM3alMs W MPOBEICHHE HA BHICOKOM MPO(ECCHOHANBHOM YPOBHE BOCIHTATENBHO-
00pa3oBaTENBHON H ONBITHO- YKCIICPHMEHTAIBHOH paboThl MO OIHOMY HIIH HECKOJBKHM
POICTBCHHLIM HATIPABIICHHAM;

COBEPIICHCTBOBAHAC MCTONMKH TIPOBSACHHS Pa3iHYHBIX BHAOB 3aHATHH W UX
METOIMYECKOr0 ¥ MATEPHANTLHO- TEXHHYECKOTO 00ECTICYECHHS,

MIOBBIIICHHE TIEIArOrHIeCcKOH KBaTM(HKalMK NIE/1aroros;

NPOBE/ICHHS MEAArOrHYECKHX IKCIICPHMEHTOB.





      III. Основные формы работы в творческой группе

1. Проведение педагогических экспериментов по проблемам методики воспитания детей и внедрение их результатов в воспитательно- образовательный процесс.

2. Круглые столы, совещания и семинары по методическим вопросам, творческие отчеты педагогов и т.п.

3. Заседания творческих групп по вопросам методики воспитания и образования детей дошкольного возраста.

4. Открытые занятия и другие формы работы с детьми.

5. Лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике воспитания и образования, вопросам дошкольной педагогики и психологии.

6. Изучение и реализация в воспитательно- образовательном процессе требований  руководящих документов, передового педагогического опыта.

7. Проведение методических недель.

8. Взаимопосещение занятий.

IV. Основные направления деятельности творческой группы
1. Анализ результатов воспитательно- образовательной деятельности по направлениям.

2. Участие в разработке  вариативной части  воспитательно- образовательных планов.
3. Разработка интегрированных воспитательно- образовательных программ по изучаемым направлениям и согласование их с парциальными программами для более полного обеспечения усвоения детьми требований временных государственных стандартов.

4. Подготовка и обсуждение разработок  методических пособий и дидактических материалов по воспитанию и обучению детей дошкольного возраста.

5. Проведение открытых занятий и других форм организации воспитательно- образовательного процесса.

6. Подготовка и обсуждение докладов по вопросам методики воспитания и обучения детей дошкольного возраста, повышения квалификации и квалификационного разряда педагогов.

7. Обсуждение методики проведения отдельных видов занятий и содержания дидактических материалов к ним.

8. Рассматривание вопросов организации, руководства и контроля за исследовательской работой педагогов.

9. Организация и проведение педагогических экспериментов по поиску и внедрению новых развивающих технологий воспитания и обучения детей дошкольного возраста.
10. Разработка и совершенствование средств повышения наглядности воспитания и обучения.

11. Выбор и организация работы наставников с молодыми специалистами и малоопытными педагогами.
V. Работа творческой группы

1.Работа творческой группы проводится в соответствии с планом работы на текущий год. План составляется руководителем творческой группы, рассматривается на заседании научно- методического совета и утверждается заведующим дошкольным учреждением.

2. Заседания творческой группы следует проводить не реже одного раза в месяц. По каждому из обсуждаемых  на заседании вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в журнале протоколов.
VI. Работа творческой группы

Для нормальной работы в творческой группе должны быть следующие документы:

1. Приказ об открытии творческой группы.

2. Приказ о назначении на должность председателя творческой группы.

3. Положение о творческой группе.

4. Функциональные обязанности педагогов творческой группы.

5. Анализ работы за прошедший год

6. План работы творческой группы на текущий учебный год.

7. План- сетка работы творческой группы на каждый месяц.

8. Сведения о темах самообразования воспитателей творческой группы.

9. График проведения открытых занятий творческой группы.

10. План проведения методической недели

11. Календарно- тематическое планирование ( по кружкам)

12. Протоколы заседаний творческой группы

VII. Права творческой группы
Творческая группа имеет право:

1. Выдвигать предложения об улучшении воспитательно- образовательного процесса в дошкольном учреждении.

2. Ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в творческой группе.

3. Ставит вопрос перед администрацией МАДОУ о поощрении педагогов творческой группы за активное участие в экспериментальной деятельности.

4. Обращаться за консультациями по проблемам воспитательно- образовательной работы с детьми к заместителю заведующего дошкольным учреждением ( старшему воспитателю)

5. Вносить предложения по организации и содержанию аттестации педагогов.

6. Выдвигать от творческой группы педагогов для участия в конкурсах « Воспитатель года».

VIII. Контроль за деятельностью творческой группы.

Контроль за деятельностью творческой группы осуществляется заведующим дошкольным учреждением, его заместителем по воспитательно- образовательной работе ( старшим воспитателем) в соответствии с планом методической работы и планами контрольно-диагностических действий, утверждаемыми заведующим дошкольным учреждением.

IX. Руководитель творческой группы обязан:

1. Руководить:
- воспитательно- образовательной и методической работой творческой группы;

- работой по составлению календарно- тематических планов;

- работой по созданию методических пособий, дидактических и наглядных материалов;

- экспериментальной работой группы;

- научно- методической работой педагогов работы.

2. Организовывать:

- оперативную корректировку воспитательно- образовательных материалов;

- заседания творческой группы;

- взаимопосещение занятий.

3. Предоставлять отчет о работе творческой группы заведующему дошкольным учреждением.
